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GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO
Hacer bien las cosas buenas
Introduccioén

Una buena gestion de equipos es aquella que logra el equilibrio de cargas de
trabajo entre los distintos miembros, preserva la motivacién de los integrantes y
es capaz de identificar las fortalezas y debilidades de todos para mejorar el
rendimiento y la productividad. Estos equipos pueden alcanzar los resultados
del negocio de un modo eficiente. Ambas caracteristicas son importantes: la
Efectividad de alcanzar los Resultados y la Eficiencia en hacerlo utilizando la
menor cantidad de recursos posibles.

Es por eso que en este curso revisaremos la teoria de Patrick Lencioni,
poniendo foco en sus disfunciones para buscar las mejoras necesarias para el
buen funcionamiento de nuestros equipos de trabajo. También aprenderemos
sobre los Estilos de Pensamiento de Benziger, con el afan de asignar, cuando
es posible, las tareas que se se ajustan en mayor grado al perfil del
colaborador.

Dirigido a: Gerentes, Jefes, Supervisores, Coordinadores y Mandos Medios en
general con personal a cargo, que tengan la responsabilidad de gestionar un
equipo y lograr los resultados esperados por la compania.

Modalidad de dictado: Virtual
Una jornada de 3 hs con un break de 15 minutos

Comentaremos los conceptos teoricos e investigaciones que avalan los temas
a desarrollar y los combinaremos con analisis de casos y experiencias
laborales.

Al finalizar el curso los participantes recibiran por correo electrénico el
Certificado de Participacion Digital y el material de lectura.

Contenidos:

» El reconocimiento del esfuerzo para aumentar su compromiso
» Introduccion a los Estilos de Pensamiento de Benziger

» Analisis FODA: Conocer las fortalezas y debilidades de cada miembro del
equipo

Asignacion de tareas en funcion de las habilidades de cada persona
» Las actividades de “Team building”
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Expositora: Lic. SILVIA RIVEL

SILVIA RIVEL es una profesional universitaria con mds de 30 afos de experiencia en el
dmbito empresarial, en empresas nacionales, multinacionales y Pymes. Sus dreas de
Especialidad se focalizan especialmente en el manejo de Plantas Productivas, Liderazgo
y Conduccion de Equipos de trabajo, Optimizacion de Procesos y Nuevos Proyectos y
Conduccidn de grupos heterogéneos. Es Licenciada en Ciencias Quimicas de la FCEyN de
la UBA y MBA de la UCEMA.
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